

ПРИКАЗ
«____» _____________ 20___ г.                                                                       № _____
Об утверждении программы вводного инструктажа

и инструктажа на рабочем месте

С целью обеспечения безопасных и благоприятных условий труда, снижения травматизма, профессиональных, обусловленных производством заболеваний и чрезвычайных происшествий в процессе производственной деятельности организации
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:

1.1. План и Программу проведения вводного инструктажа по охране труда.

1.2. Перечень вопросов первичного (повторного, внепланового) инструктажа на рабочем месте с сотрудниками организации.
1.3. Перечень профессий и должностей организации, освобожденных от инструктажа на рабочем месте в соответствии с пунктом 2.1.4 приложения к постановлению Минтруда России и Минобразования России от 13.11.2003 N 1/29.
2. Начальнику отдела кадров:

2.1. Направлять вновь принятых на работу в организацию сотрудников к специалисту по охране труда для прохождения ими вводного инструктажа по охране труда.

3. Руководителям структурных подразделений организации:

3.1. Разработать на основе Перечня вопросов первичного (повторного, внепланового) инструктажа на рабочем месте Программу первичного (повторного, внепланового) инструктажа на рабочем месте для сотрудников вверенного им подразделения.

3.2. Проводить первичный инструктаж на рабочем месте с вновь прибывшими сотрудниками и в дальнейшем повторные инструктажи с сотрудниками подразделения не реже одного раза в шесть месяцев по разработанной программе, которая должна включать в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

4. Контроль исполнения приказа возложить на специалиста по охране труда.

___________________________________  
 

       ____________/_________________ 

 
  
   (Должность руководителя)

          


(Подпись)
(Ф.И.О.)


